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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Zywcu,
ul. Bracka 66, 34-300 Zywiec

poszukuje kandydata na stanowisko:
Starszy Inspektor ds. przygotowania inwestycji i remontéw (k/m)
Zakres wykonywanych zadan:

1. Kompleksowe przygotowanie i realizacja zadan inwestycyjnych, w tym sporzadzanie kosztorysow,
nadzor nad umowami na dokumentacje projektowa i roboty budowlane, tworzenie umow, anekséw oraz
pozyskiwanie decyzji administracyjnych.

2. Planowanie i nadzor nad realizacja Wieloletniego Planu Rozwoju 1 Modernizacji oraz wspoltworzenie
planow inwestycji 1 remontow.

3. Opracowywanie harmonogramow rzeczowo-finansowych realizowanych zadan.

4. Weryfikacja dokumentacji projektowej oraz sprawdzanie poprawnos$ci materialow przygotowywanych
do decyzji administracyjnych.

5. Przygotowywanie dokumentacji merytorycznej do postgpowan o zamoOwienia publiczne
(opis przedmiotu zamowienia, zapisy SWZ, istotne postanowienia umowy) oraz udzial w pracach
komisji przetargowych.

Koordynacja i kontrola realizacji uméw z wykonawcami, nadzorem autorskim oraz inwestorskim.
Monitoring i raportowanie rzeczowe, finansowe oraz ekologiczne realizowanych inwestycji.

Prowadzenie okresowych analiz przebiegu inwestycji wraz z raportowaniem zaawansowania prac.
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Udziat w odbiorach dokumentacji projektowych oraz wykonanych robot budowlanych.
10. Rozliczanie finansowe inwestycji i prowadzenie sprawozdawczosci inwestycyjne;.
11. Sporzadzanie dokumentow OT/PT (przyjecie i przekazanie Srodkdéw trwatych).

12. Pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych (w tym unijnych) oraz ich kompleksowe rozliczanie.

Strona1z5



Nasze wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze techniczne (preferowane kierunki: budownictwo, inzynieria $rodowiska
lub pokrewne).

Co najmnigej 2 lata doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku.

Praktyczna znajomo$¢ procesu inwestycyjnego (od przygotowania przetargu, przez uzyskanie decyzji,
po nadzér i koncowe rozliczenie).

Znajomo$¢ przepisOw prawnych: Prawo zamowien publicznych, Prawo budowlane, Ustawa
o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym odprowadzaniu S$ciekow wraz z aktami
wykonawczymi.

Umiejetno$¢ bieglego postugiwania sie¢ dokumentacja techniczna oraz praktycznego stosowania
przepisOw prawa.

Biegta obstuga komputera: pakiet MS Office (w szczego6lnosci MS Excel i Word), srodowisko CAD
(AutoCAD) oraz programy do kosztorysowania (np. Norma EXPERT, BIMestiMate, Zuzia).

Prawo jazdy kat. B oraz gotowo$¢ do pracy w terenie.

Umiegjetnos¢ pracy w zespole.

Mile widziane:

Doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu dotacji oraz §rodkoéw zewnetrznych.
Doswiadczenie w pracy przy realizacji inwestycji z ramienia Inwestora.

Uprawnienia budowlane do kierowania robotami bez ograniczen w specjalnosci konstrukcyjno-
budowlanej lub instalacyjnej (w zakresie sieci i urzadzen cieplnych, gazowych, wodociggowych
1 kanalizacyjnych).

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowg o prace na peiny etat.

Wynagrodzenie zasadnicze: 6600.,00 — 771000 zl brutto (ostateczna kwota uzalezniona
od posiadanego doswiadczenia oraz kwalifikacji).

Dodatki: Atrakcyjny pakiet $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), karta
lunchowa, dofinansowanie prywatnej opieki medycznej, ubezpieczenie grupowe.

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, awansu, podnoszenia kwalifikacji 1 udziatu w specjalistycznych
szkoleniach branzowych.

Niezbedne narzgdzia pracy.

Wymagane dokumenty:

1.

Zyciorys (CV)

(Prosimy o umieszczenie ponizszej klauzuli w CV):

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez: MPWIK Sp. z o.0., ul. Bracka 66, 34-300
Zywiec, NIP: 553-010-10-94 zawartych w zalaczonych dokumentach aplikacyjnych, na potrzeby biezace;
rekrutacji. Zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdym czasie wycofana. Dodatkowo wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach aplikacyjnych, na potrzeby
przysztych rekrutacji przez okres 12 miesigcy. Zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdym czasie wycofana”.



Miejsce i sposéb skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,,Dotyczy rekrutacji NTSI” nalezy sktada¢ do dnia 05.10.2026r.
do godziny 15:00:

1. Osobiscie: w siedzibie MPWiK Sp. z 0.0. w Zywcu. na Biurze Podawczym,

2. Poczta: na adres: MPWIK Sp. z 0.0., ul. Bracka 66, 34-300 Zywiec.

3. Mailowo na adres: kadry@mpwik-zywiec.pl.

WAZNE!

MPWiK Sp. 7 o.0. zastrzega sobie prawo do kontaktu wylgcznie 7 wybranymi kandydatami, ktorzy spelniajq
powyisze wymagania formalne.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY
1. Administratorem danych
Administratorem Twoich danych osobowych jest Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggow i Kanalizacji

Sp. z 0.0. z siedziba w Zywcu; dane do kontaktu: ul. Bracka 66, 34-300 Zywiec, tel. 33-860-63-00, adres e-mail:
biuro@mpwik-zywiec.pl.

2. Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych osobowych jest Przemystaw Lewicki, kontakt: e-mail p.lewicki@mpwik-
zywiec.pl, tel. 510 216 382,

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Podstawa prawna przetwarzania danych jest niezbedno$¢ do podjecia dziatan przed zawarciem umowy
z MPWIK Sp. z 0.0. w Zywcu w zwigzku z danymi wskazanymi w art. 22! Kodeksu pracy tj. imi¢ (imiona),
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia w zakresie niezbgdnym do wykonywania pracy na stanowisku, na ktore
aplikujesz,

e Twoja zgoda — w odniesieniu do danych wykraczajacych poza ww. dane, jesli takie dane przekazesz
(np. hobby, wizerunek) w dokumentach aplikacyjnych. Podanie takich danych jest rownoznaczne
z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie przez ADO w celu rekrutacji. Zgode mozesz wycofaé
w dowolnym momencie,

e Twoja odregbna zgoda, jesli takg wyrazisz - w celu przetwarzania danych w przysztych procesach
rekrutacyjnych. Zgode mozesz wycofa¢ w dowolnym momencie.

4. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne (jesli ich nie podasz, nie bedzie
to miato wptywu na mozliwo$¢ wzigcia udzialu w rekrutacji).

5. Informacja o dostepie do Twoich danych osobowych

Dostep do Twoich danych bedg mieli jedynie upowaznieni pracownicy MPWIK Sp. z 0.0. w Zywecu.

6. Profilowanie

Twoje dane osobowe nie bedg wykorzystywane przez MPWIK w Zywcu do podejmowania wobec Ciebie
decyzji w sposob zautomatyzowany (czyli bez udziatu cztowieka), w tym do profilowania.

7. Okres przechowywania danych

Twoje dane beda przechowywane przez okres 1 miesiaca od zakonczenia rekrutacji, w ktorej bierzesz udziat.
W przypadku, kiedy wyrazite$ zgode na przyszte rekrutacje, Twoje dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych
bedziemy przetwarzac przez okres 12 miesigcy liczac od zakonczenia rekrutacji lub otrzymania Twoich danych
(w przypadku, kiedy nie prowadzimy aktualnie rekrutacji a przestate§ nam swoje CV). Termin przechowywania
moze ulec skroceniu, jesli wycofalte$ swojg zgode
8. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystuguje Ci prawo do:

e dostepu do Twoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania danych - jesli sa nieprawidlowe lub niekompletne,—

e usunigcia danych lub ograniczenia ich przetwarzania (w okre$lonych przypadkach),
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przenoszenia Twoich danych osobowych (dotyczy to danych przetwarzanych w sposob
zautomatyzowany, na podstawie Twojej zgody),

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody
nie bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.



